
HANDLEDARMANUAL 
 

Nybörjargolf för vuxna 
- Grönt kort – på väg till hcp 36 

- Golfvett för roligare golf 
Nybörjargolf för barn 
- Golfäventyret –  min första golf 

 
Handledaren skall vara en resurs, under en kortare period, för den klubb som inte har en egen 
auktoriserad tränare eller anläggning, allt i syfte att den nye golfaren får rätt introduktion till 
golfen. 

 
Målsättningen är att klubben skall utveckla en handlingsplan för att inom 2 år ha en egen utbildad 
tränare. Nybörjarutbildningen är en viktig del i klubbens idrottsliga program. 
 
Vad krävs av handledaren: 

• Att ha genomgått TU eller vara minst Club Professional i PGAs medlemskategori. 

• Att vara väl förtrogen och uppdaterad med utbildningens alla moment. 

• Att ha egen erfarenhet av att utbilda nybörjare under minst 5 år. 

• Vara aktiv och utvecklingsbenägen motsvarande PGAE GP1 status  och närvara vid av 
SGF/GDF arrangerad auktorisationsträff. 

• Vara handledare för högst två andra golfklubbar och i förekommande fall få dispens från 
styrgruppen för nybörjarutbildningen. 

 
Hur går Handledarskapet till? 
 
1. Första träffen 
Klubben och handledaren träffas. 
Vid denna första träff ska klubben och handledaren komma överens om vad som behöver göras. 
Klubben ska redovisa för handledaren vilka förutsättningar som finns för GK samt deras 
utbildningsplan för nybörjare. Handledaren ska klargöra för klubben hela studieplanen för 
nybörjarutbildningen. 
 
Utifrån dessa förutsättningar ska sedan en handlingsplan göras. 
 
Handledaren ska få kännedom om vilka personer som praktiskt ska genomföra utbildningen och 
säkerställa att dessa har tillräckliga kunskaper i de olika momenten. Handledaren bör både 
teoretiskt och praktiskt handleda och testa ledaren/a.  Detta gäller både de delar som handlar om 
det fysiska spelet samt regler och golfvett. Det behöver inte vara samma person som gör allt men 
handledaren bör säkerställa kompetensen hos klubben/tränaren. 
 
Punkter som bör tas upp av handledaren: 

• Genomgång av SGFs nybörjarmaterial för vuxna respektive barn. 

• Genomgång av auktorisationsblanketterna 

• Registrering av elever i GIT 

• Loggboken för vuxna respektive barn och hur den ska användas, viktigt att signatur och 
datum fylls i. 

• Upplägg av utbildningens innehåll och tidsramar 



• Antal utbildningstillfällen och antal deltagare per tillfälle. 

• När får nybörjaren komma ut på banan? 

• Hur kommer fadderverksamheten att fungera på klubben? 

• Spelprovet 

• Utvärderingsenkäten 

• Omhändertagande av den nye golfaren efter utbildningen 
 
För detta bör avsättas en hel dag plus kontinuerliga kontakter under säsongen. 
 
2. Andra träffen 
Handledaren besöker klubben och deltar vid utbildningen för vuxna respektive för barn, ser att 
det fungerar samt ger råd och tips. 
 
Handledaren säkerställer att utbildningen följer studieplanen och ger feedback till klubben. Om 
handledaren ser att något kring nybörjarutbildningen inte fungerar är det handledarens uppgift att 
få in utbildningen på rätt spår. Det är handledarens ansvar att se till så att nybörjaren den bästa 
utbildningen  
Handledaren ska ge feedback till både utbildare och administratör. 
 
3.  Tredje träffen 
Efter det att utbildningen är slut ska handledaren tillsammans med klubbens företrädare för 
nybörjarutbildningen: 
 

• gå igenom svaren från elevernas utvärderingar 

• utvärdera utbildningen samt följa upp vad som händer för den enskilde nybörjaren efter 
utbildningen, med fokus på hur klubben hjälper spelaren till officiellt hcp. följa upp klubbens 
handlingsplan för att inom 2 år  ha en egen utbildad tränare 

 
Handledaren ska göra en sammanfattning av punkterna 1-3 i en skriftlig rapport till distriktets 
auktorisationsansvarige. 
  
Ett handledarskap kräver engagemang och tid. 
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