HANDLEDARMANUAL

Nyborjargolf for vuxna

- Grint kort — pa vdg till hep 36
- Golfvett for roligare golf
Nyborjargolf f6r barn

- Golfaventyret — min forsta golf

Handledaren skall vara en resurs, under en kortare period, for den klubb som inte har en egen
auktoriserad trinare eller anldggning, allt i syfte att den nye golfaren far ritt introduktion till
golfen.

Malsittningen ar att klubben skall utveckla en handlingsplan f6r att inom 2 ar ha en egen utbildad
trinare. Nyborjarutbildningen dr en viktig del 1 klubbens idrottsliga program.

Vad krivs av handledaren:
e Att ha genomgatt TU eller vara minst Club Professional i PGAs medlemskategori.
e Att vara val fortrogen och uppdaterad med utbildningens alla moment.
e Att ha egen erfarenhet av att utbilda nyborjare under minst 5 ar.

e Vara aktiv och utvecklingsbenigen motsvarande PGAE GP1 status och nirvara vid av
SGF/GDF arrangerad auktorisationstraff.

e Vara handledare f6r hégst tva andra golfklubbar och i férekommande fall fa dispens fran
styrgruppen for nyborjarutbildningen.

Hur gér Handledarskapet till?

1. Férsta triffen

Klubben och handledaren triffas.

Vid denna forsta triff ska klubben och handledaren komma 6verens om vad som behéver goras.
Klubben ska redovisa fér handledaren vilka férutsittningar som finns for GK samt deras
utbildningsplan for nyborjare. Handledaren ska klargora f6r klubben hela studieplanen for
nyborjarutbildningen.

Utifran dessa forutsittningar ska sedan en handlingsplan goras.

Handledaren ska fa kinnedom om vilka personer som praktiskt ska genomféra utbildningen och
sikerstilla att dessa har tillrickliga kunskaper 1 de olika momenten. Handledaren bér bade
teoretiskt och praktiskt handleda och testa ledaren/a. Detta giller bide de delar som handlar om
det fysiska spelet samt regler och golfvett. Det beh6ver inte vara samma person som gor allt men
handledaren bor sikerstilla kompetensen hos klubben/trinaren.

Punkter som bér tas upp av handledaren:

¢ Genomging av SGFs nyborjarmaterial for vuxna respektive barn.
¢ Genomging av auktorisationsblanketterna

e Registrering av elever i GIT

e Loggboken for vuxna respektive barn och hur den ska anviandas, viktigt att signatur och
datum fylls i.

e Uppligg av utbildningens innehall och tidsramar



e Antal utbildningstillfillen och antal deltagare per tillfille.

e Nir far nybérjaren komma ut pa banan?

e Hur kommer fadderverksamheten att fungera pa klubben?
e Spelprovet

e Utvirderingsenkiten

¢ Ombhindertagande av den nye golfaren efter utbildningen

For detta bor avsittas en hel dag plus kontinuerliga kontakter under sdsongen.

2. Andra triffen
Handledaren beséker klubben och deltar vid utbildningen f6r vuxna respektive for barn, ser att
det fungerar samt ger rad och tips.

Handledaren sikerstiller att utbildningen féljer studieplanen och ger feedback till klubben. Om
handledaren ser att nagot kring nyborjarutbildningen inte fungerar ar det handledarens uppgift att
fa in utbildningen pa ritt spar. Det dr handledarens ansvar att se till sa att nyborjaren den biésta
utbildningen

Handledaren ska ge feedback till bade utbildare och administrator.

3. Tredje triffen
Efter det att utbildningen ar slut ska handledaren tillsammans med klubbens féretridare for
nyborjarutbildningen:

e giigenom svaren fran elevernas utvarderingar

e utvirdera utbildningen samt f6lja upp vad som hiander f6r den enskilde nyborjaren efter
utbildningen, med fokus pa hur klubben hjilper spelaren till officiellt hep. f6lja upp klubbens
handlingsplan for att inom 2 ar ha en egen utbildad trinare

Handledaren ska gora en sammanfattning av punkterna 1-3 i en skriftlig rapport till distriktets
auktorisationsansvarige.

Eitt handledarskap krdver engagemang och tid.
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